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Nasza dziatalno$¢ w biznesie ma stuzy¢ ochronie, rozwigzywaniu
Sé—f))) krytycznych wyzwarn dotyczgce opakowan oraz uczynieniu z
' naszego Swiata lepszego miejsca do zycia dla wszystkich.

Aby realizowac te niezwykle wazne cele, musimy pamietac nie tylko o tym, co robimy, ale takze o tym, jak to robimy.
Nasz Kodeks postepowania zawiera wskazéwki dotyczgce zarzgdzania naszymi codziennymi procesami
i interakcjami z szacunkiem oraz w profesjonalny i etyczny sposob.

Niniejszy dokument nie jest zwyktg instrukcja, ktérg mozna szybko odtozy¢ na bok. Nasz Kodeks postepowania
odzwierciedla to, co cenimy jako organizacja oraz sposob w jaki powinnismy sie zachowywac.

Podobnie jak w przypadku doskonatosci operacyjnej, ktérg wdrazamy w ramach catej firmy, musimy ronei mocno,
nieustannie dba¢ o budowanie kultury doskonatosci.To nie zasady i produkty sprawiajg, ze firma jest wyjgtkowa —
robig to ludzie, ktérzy w niej pracujg.Kazdego dnia osoby, z ktérymi pracujemy, zarbwno w ramach naszej organizaciji,
jak i na zewnatrz, determinujg nasze doswiadczenia zwigzane z miejscem pracy. Ludzie sg wazni.

Poniewaz ludzie sg wazni, obowigzkiem kazdego pracownika Sealed Air jest wspotpraca, sprawiedliwe i uczciwe
podejscie do innych osoéb, jak réwniez nieustanne dbanie o szacunek w komunikacji. Chcemy, aby wszyscy
pracownicy czuli, ze sg traktowani (oraz traktujg innych) z zachowaniem najwyzszego poziomu profesjonalizmu
i godnosci.Kluczem jest sposob, w jaki ze sobg rozmawiamy. Stowa majg znaczenie.

Kazda interakcja i kazda decyzja, jakg podejmujemy, przybliza nas lub oddala od kultury, ktéra chcemy chronic i do
ktorej dgzymy.

Stowa sg wazne poniewaz ludzie sg wazni.
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Nasze wartosci majg znaczenie

Nasza dziatalnosc¢ w biznesie ma stuzy¢ ochronie, rozwigzywaniu
krytycznych wyzwan dotyczgcch opakowan oraz uczynienie z naszego
Swiata lepszego miejsca do zycia dla wszystkich.

Wiedzac, kim jestesmy, jakie sg nasze wartosci i co czyni nas wyjgtkowymi jest kluczowe dla budowania
silnej i jednolitej marki oraz kultury i firmy, ktére odnoszg sukces.

Nasze wartosci sg wazne, poniewaz okreslajg nasze przekonania oraz to, co prowadzi nas w pracy na rzecz
lepszego Swiata dla przysztych pokoleh. Nasze wartosci reprezentujg naszg kulture i wyjasniajg
oczekiwania, jakie mamy w stosunku do siebie.

o & B

INTEGRALNOSC DETERMINACJA WSPOLPRACA INNOWACYJNOSC
, o . Dziatamy w oparciu o Doktadamy wszelkich
Kazdego dnia swiadomie Mozemy realizowac wzajemne zaufanie i starari na rzecz
wybieramy wtasciwe nasze zobowiazania. zachecamy do wziecia pod rozwigzywania
postepowanie — bez uwage réznych aspektéw, aby problemdw klientow,

wzgledu na okolicznosci. osiagnac wspdlny cel. firmy i spoteczeristwa.




lasza uczciwosC
zawodowa jest wazna

Eowadzimy dziatania w sposob
UCzCiwy.

Nasz Kodeks odzwierciedla cel, nasze wartosci i to, co ma znaczenie dla nas jako
organizacji. Wszystkie te kwestie obowigzujg przez caty czas i w kazdym miejscu.
Kodeks odnosi sie nie tylko do naszych pracownikéw (w tym takze pracownikéw
naszych oddziatow i spétek zaleznych); ma on tak naprawde zastosowanie do
wszystkich osob, ktére wspotpracujg z firmg Sealed Air lub w jej imieniu, w tym
naszych dyrektorow, kadre kierownicza, dostawcéw i innych partneréw
zewnetrznych.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za promowanie etycznej kultury, w ktorej uczciwe
zachowanie jest zawsze najwazniejsze. Mimo tego, ze nie zawsze jesteSmy obecni
w pracy, nasze decyzje odzwierciedlajg to, jakimi jestesmy pracownikami i ludzmi, a
takze mogg wptywac na realizowane przez nas role.

Jestesmy zobowigzani do uczciwego zachowania kazdego dnia. Ponosimy
odpowiedzialnos¢ za wiasne decyzje. Nigdy nie mozemy prosi¢ ani namawia¢ innych
do podjecia dziatan, ktére bylyby sprzeczne z naszymi wartosciami, Kodeksem lub
przepisami prawa.

Ze wzgledu na fakt, ze firma Sealed Air zobowigzata sie do prowadzenia dziatalnosci
w uczciwy sposob, wszelkie przypadki naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu lub
innych procedur obowigzujgcych w Sealed Air mogg prowadzi¢ do podjecia
postepowania dyscyplinarnego, wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace.

Chociaz nikt nie oczekuje, ze bedziemy ekspertami od kazdego tematu opisanego
w tym Kodeksie, jednak obowigzkiem pracownika jest dziatanie z zachowaniem
szczerosci i nie wprowadzanie innych w btad, czy to w komunikacji ustnej, czy
pisemnej. Kazdy ma obowigzek dziatania zgodnie z naszymi wartosciami, naszym
Kodeksem oraz przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w kraju (lub krajach),

w ktérych dziatamy. Mamy réwniez obowigzek bra¢ udziat w wszelkich szkoleniach,
ktore sg najlepszym sposobem, aby by¢ na biezgco i zna¢ wszystkie oczekiwania
wobec siebie.

Dziatajac w sposéb uczciwy, wszyscy mamy wptyw na sukces Sealed
Air.



Podejmowanie wtasciwych wyborow
Decyzja etyczna to zawsze dobra decyzja.

Jesli nie jeste$ pewien, czy decyzja, jakg chcesz podjgé, jest zgodna z naszym
Kodeksem, zadaj sobie te pytania:

Czy jest zgodna z prawem?

Czy odpowiada naszym wartosciom?

Czy jest zgodna z naszym Kodeksem i zasadami?

Czy czutbym/czutabym sie dobrze, gdyby inni o tym wiedzieli?

Jedli na kazde z tych pytan mozesz odpowiedzie¢ , TAK”, dziatanie

. . . L . . u I & 4
Do oo e ast v, o toas oo e | Nasza uczciwos¢
z naszym Kodeksem, zasadami lub prawem, mozesz sie zwrdécic¢ do wielu . ~
zawodowa jest wazna

0so6b, ktére pomogg Ci dokona¢ wtasciwego wyboru.

Uczciwos¢ w miejscu pracy — Co nalezy zrobic¢?

Zapisy naszego Kodeksu nie sg do konca zgodne z przepisami prawa
obowigzujgcymi w kraju, w ktérym pracujesz. Czego nalezy przestrzegac?

Odpowiedz: Musimy przestrzega¢ prawa obowigzujgcego w kraju, w
ktéorym prowadzimy dziatalnosé. W odniesieniu do Twojego kraju lub
prowadzonej dziatalnosci zastosowanie mogg mie¢ dodatkowe zasady,
ktéorych zadaniem jest wzmocnienie lub uzupetnienie procedur
korporacyjnych i Kodeksu postepowania. Te dodatkowe zasady sg
niezwykle wazne, dlatego kazdy pracownik powinien sie z nimi zapoznac.
W takiej sytuacji zalecamy przestrzeganie surowszych przepiséw, a w
razie jakichkolwiek watpliwosci zwrocenie sie o pomoc do dziatu
prawnego.
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Nasza

UCZCIWOSC
zawodowa
jest wazna

Nasze obowigzKi

Wszyscy odpowiadamy za utrzymanie etycznej kultury pracy.

Uczciwo$¢ zaczyna sie na samej gorze. Liderzy majg by¢ dla swich pracownikéw przyktadem etycznego zachowania,
a przez swoje stowa i czyny pokazywacé, ze uczciwos¢ zawodowa jest zawsze najwazniejsza. Ta odpowiedzialnosc
obejmuje takze: nieustanne przypominanie cztonkom zespotu o koniecznos¢ etycznego zachowania w pracy, pocigganie
ludzi do odpowiedzialnosci, jesli zachowujg sie wbrew tej zasadzie, tworzenie atmosfery, w ktérej pracownicy czujg sie
komfortowo komunikujgc swoje obawy, jak réwniez raportowanie problemow etycznych lub przypadkéw niewtasciwego
zachowania odpowiednim organom firmy.

Zabierz gfos. \Wszyscy mamy obowigzek reagowania, jesli widzimy cos, co nie jest zgodne z naszym Kodeksem, co
moze wystawi¢ naszg reputacje, naszych pracownikoéw lub naszg dziatalnos¢ na szwank. Zdajemy sobie sprawe, ze
zgtaszanie obaw wymaga odwagi, ale wszyscy nasi pracownicy muszg by¢ swiadomi, ze jest to wtasciwe zachowanie,
a wszelkie zgtoszenia zostang zbadane szybko i w odpowiedni sposdb.

Wystarczy zapytaé. Jesli cokolwiek w naszym Kodeksie lub dowolnej polityce jest niejasne, lub jesli masz watpliwosci
dotyczgce swojej decyzji, zwrdé sie do przetozonego lub innych dziatéw firmy, np. dziatu zasobdw ludzkich lub dziatu
prawnego. Mozesz takze skorzystaé ze specjalnej infolinii znanej jako ,Integrity Line”. Pamietaj, ze przed podjeciem
dziatania zawsze lepiej jest uzyska¢ pomoc.

Zadnych dziatarn odwetowych. \V naszej organizaciji jakiekolwiek dziatania odwetowe sg nieakceptowalne.Chcemy, aby
ludzie czuli sie komfortowo, zgtaszajgc nam swoje watpliwosci. Jako firma nie tolerujemy zadnych dziatah odwetowych
wobec 0s0b, ktore w dobrej wierze zgtaszajg podejrzenia nieetycznego lub niezgodnego z prawem zachowania. Jesli
uwazasz, ze wobec Ciebie lub kogokolwiek innego uzyto jakichkolwiek dziatarn odwetowych, poinformuj nas o tym.

Uczciwos$¢ w miejscu pracy — Co nalezy zrobi¢?

By¢ moze na skutek norm kulturowych w Twoim kraju zgtaszanie obaw lub watpliwosci dotyczgcych osob zajmujgcych
wyzsze stanowiska nie jest czym$ powszechnym, a tym samym nie czujesz sie komfortowo rozmawiajgc o swoim
przetozonym, ktéry mogt wedtug Ciebie ztamac zapisy naszego Kodeksu. Co nalezy zrobi¢?

Odpowiedz: W takiej sytuacji niezmiernie wazne jest zgtoszenie takiego przypadku. Pracownik moze zgtasza¢ swoje obawy
na wiele sposobow. Firma Sealed Air szanuje réznorodnos¢ swoich pracownikéw i bierze pod uwage rézne normy kulturowe
podczas zajmowania sie zgtaszanymi problemami. W miare mozliwosci firma Sealed Air podejmuje dziatania dla ochrony
tozsamosci osoby, ktéra przekazuje konkretne informacji, jak réwniez nie dopuszczenia do ujawnienia takich informaciji.




Nasza uczciwosc zawodowa jest wazna

Zasoby | Firma udostepnia rozne zasoby, ktorych zadaniem jest zapewnianie wsparcie wpodejmowaniu

wiasciwych wyborow.

Zdajemy sobie sprawe, ze podejmowanie decyzji jest zwigzane z pewng
doza niepewnosci, dlatego wtasnie nasz Kodeks nie powinien by¢
postrzegany jako zestaw zasad ani tez nie powinien odnosic sie do
kazdej decyzji, jakg trzeba bedzie podjaé. Wskazane ponizej zasoby sg
zawsze dostepne i mozna bezposrednio do nich zgtosi¢ konkretne
obawy lub omdwié wszelkie watpliwosci. Nalezy pamietaé, ze zadna
obawa nie jest zbyt btaha aby nie wymagata zgtoszenia.

Od czego zaczaé

Jesli masz pytanie, problem lub ogélng uwage, pamietaj, ze pierwszg
osobg do kontaktu powinien by¢ zawsze Twoj bezposredni przetozony.
Poniewaz nie ma nakazu podazania okreslonym torem zgtaszania obaw
i problemow, Twoj bezposredni przetozony prawdopodobnie najlepiej
zrozumie Twoje obawy i watpliwosci oraz podejmie stosowne dziatanie.

Jesli jestes kierownikiem i otrzymujesz skarge dotyczgcg potencjalnego
naruszenia naszego Kodeksu postepowania lub obowigzujgcego prawa,
powinienes/powinnas przekazac te skarge do dziatu prawnego lub,

w przypadku zgtoszen spoza Standw Zjednoczonych, do przedstawiciela
kierownictwa ds. HR lub dziatu prawnego w danym regionie.

Jesli nie czujesz sie komfortowo rozmawiajgc ze swoim przetozonym lub
jesli juz zgtosites(-a$) problem, ale masz wrazenie, ze odpowiednie kroki
nie zostaty podjete w tej sprawie, mozesz sie zgtosi¢ do przedstawiciela
dziatu HR lub innego przedstawiciela kierownictwa w Twoim regionie.

Zasoby dodatkowe
Jezeli masz pytanie lub uwage, mozesz zawsze skontaktowac sie z nastepujgcymi
dziatami firmy:

Dzial Prawny Legal Department
General Counsel

Sealed Air Corporation

2415 Cascade Pointe Blvd.
Charlotte, NC 28208 (USA)

Komitet Audytowy Zarzadu (kwestie ksiegowe lub dotyczgce kontroli):

Kontakt mailowy na adres: auditcommittee@sealedair.com

Adresy do korespondenciji:
Audit Committee

c/o Corporate Secretary
Sealed Air Corporation

2415 Cascade Pointe Blvd.
Charlotte, NC 28208 (USA)



Nasza uczciwosc zawodowa jest wazna

Dodatkowe wsparcie

Infolinia do zgtaszania obaw, tzw. Integrity Line — dostepna 24
godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.

Infolinia Sealed Air do zgtaszania obaw (znana jako Integrity Line) jest
obstugiwana przez niezalezny podmiot zewnetrzny. Infolinia jest dostepna
o kazdej porze, za posrednictwem telefonu lub Internetu. Skorzystaé
moze z niej kazdy (w tym osoby niebedgce pracownikami), kto szuka
pomocy lub chce zgtosi¢ domniemane przypadki naruszenia naszego
Kodeksu, zasad lub przepisow prawa. W przypadku pracownikow
Integrity Line stanowi uzupetnienie dla istniejgcych kanatéw zgtaszania
problemoéw, ale nie zastepuje ich.

Jak dokonywa¢ zgtoszenia
Zgtaszanie przez Internet: Strona internetowa Integrity Line

Infolinia: 1-888-760-3137 (USA i Kanad); numery telefonéw dla krajéw
poza USA | Kanadg mozna znalez¢ na stronie internetowej Integrity Line.

Adresy do korespondencji:

Integrity Line, PMB 3767

13950 Ballantyne Corporate Place, Suite 300
Charlotte, NC 28277 (USA)

<)

Zgtoszen za posrednictwem Integrity Line mozna dokonywac¢ anonimowo. Niemniej,
w pewnych krajach obowigzujg ograniczenia dotyczgce rodzajéw zgtoszen, jakich
mozna dokona¢ za posrednictwem infolinii tego typu (np. w pewnych krajach
zgtoszenia sg ograniczone tylko do kwestii finansowych, ksiegowych, dotyczacych
audytow lub tapéwkarska lub obowigzujgce przepisy ograniczajg mozliwosé
anonimowego zgtaszania obaw i problemoéw). Jesli zgtaszasz kwestie, ktéra
powinna by¢ rozstrzygnieta na poziomie lokalnym, prawdopodobnie zostaniesz
przekierowany z powrotem do lokalnego kierownictwa lub dziatu HR Sealed Air.

Proces zgtaszania

Po skontaktowaniu sie z Integrity Line informacje zostang przekazane odpowiedniej
osobie, ktdra w imieniu firmy zajmie sie dang kwestig lub obawg oraz dokona
wymaganych ustalen. Firma traktuje ten proces bardzo powaznie i zobowigzuje siedo
zachowania poufnosci wszystkich zgtoszen, jesli tylko jest to mozliwe i nie narusza
obowigzujgcego prawa. Sealed Air ceni wszystkich, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg
podejrzenia naruszenia przepisow i doktada wszelkich staran, aby chroni¢ ich przed
jakimikolwiek dziataniami odwetowymi. Z drugiej strony, umysinie uczestniczenie,
ukrywanie lub fatszywe zgtaszanie probleméw lub obaw narusza nasz Kodeks
postepowania i jest niezgodne ze zobowigzaniem do etycznego dziatania.



Nasi ludzie sg wazni

Nasz sukces rozpoczyna sie od pracownikow.

Nasza kultura

Wychodzimy z zatozenia, ze kazdy cztonek zespotu odgrywa wyjgtkowg i wazng role w sukcesie naszej
organizacji.Jako pracownicy pomagacie nam rozwija¢ sie, a dzieki waszym réznorodnym punktom widzenia
mozemy stawiac czota wyzwaniom, jakie stojg przed naszymi klientami i wspotpracownikami. Bedac globalng
organizacjg Swiatowej klasy najlepiej wykonujemy nasze zadania wtedy, gdy Zaden pracownik nie jest
wykluczony, a podstawowe zasady dotyczgce roznorodnosci sg widoczne w naszej kulturze.

W naszej pracy dostrzegamy, ze nie chodzi tylko o to, co osiggamy, ale jak to osiggamy. Dzieki kompetencjom i
umiejetnosciom naszych pracownikdw oraz zachowaniu naszych lideréw, wszyscy pracownicy wiedzg, co jest
dobre i wtasciwe.

Nasze zaangazowanie

Jestesmy zaangazowani w zapewnienie srodowiska pracy pozbawionego dyskryminacji, molestowania, dziatan
odwetowych, zastraszania i obrazliwego zachowania.Molestowanie moze przybiera¢ réozne formy — w tym fizyczne
(takie jak niechciane propozycje seksualne lub kontakt), werbalne (obrazliwe lub sugestywne zarty) lub
niewerbalne (pokazywanie nieodpowiednich zdje¢ i obrazéw). Zachowania, ktére tworzg zastraszajgce lub wrogie
Srodowisko pracy nie tylko wptywajg negatywnie na nasze morale, produktywnos¢ oraz kulture wydajnosci pracy,
ale takze naruszajg nasze wartosci, a w pewnych wypadkach rowniez i prawo.

Angazujemy sie w zapewnianie pracownikom rownych szans na osiggniecie sukces w oparciu o ich wyniki,
kwalifikacje, umiejetnosci i talenty.

Jestesmy zaangazowani w budowanie miejsca pracy, gdzie zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
pracownikow jest priorytetem, w tym takze miejsca pracy pozbawionego przemocy, grozb oraz zachowan
agresywnych lub zagrazajgcych. JesteSmy zobowigzani do codziennego stawiania sie w pracy w stanie, ktory
pozwala na bezpieczne wykonywanie powierzonych zadan. Oznacza to, ze nikt nie moze przychodzi¢ do pracy
pod wptywem narkotykéw lub alkoholu. Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP, jak rowniez

w oparciu o nasze wtasne zasady, ktére mogg by¢ bardziej rygorystyczne.

Uznajemy réwniez prawo do zrzeszania sie oraz wszystkie prawa zbiorowe naszych pracownikéw na catym swiecie.
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Nasi ludzie sg wazni

Mozesz przyczyni¢ sie do budowania petnego szacunku, integracyjnego i bezpiecznego miejsca pracy poprzez:

v’ Traktowanie innych z szacunkiem i godnoscig — w kazdych okoliczno$ciach.

v' Przemyslane dobieranie stéw i branie pod uwage punktu widzenia drugiej osoby.

v" Stuchanie i bycie otwartym na rézne opinie i pomysty.

v' Odwazne reagowanie na przypadki faktycznej lub domniemanej dyskryminacji, molestowania, dziatan
odwetowych, zastraszania lub naduzycia — szczegdlnie jesli zachowanie takie dotyczy kwestii chronionych przez
prawo krajowe lub lokalne, w tym m.in. rasy, pochodzenia, pici (lub tozsamosci piciowej), wieku, religii,
obywatelstwa, orientacji seksualnej, statusu weterana lub niepetnosprawnosci.

v’ Przestrzeganie zasad i procedur dotyczacych bezpieczenstwa w miejscu pracy. . . przez caty czas.
v Bezzwtoczne powiadomienie przedstawiciela firmy po zauwazeniu niebezpiecznych warunkéw pracy lub

sytuacji, ktéra narusza Kodeks postepowania Sealed Air, zasady firmy lub prawo.

Uczciwos¢ w miejscu pracy — Co nalezy zrobi¢?

Podstuchates(-as), jak przetozony wielokrotnie wygtasza obrazliwe komentarze do kolezanki, ale obawiasz sie, ze za
zgtoszenie tego faktu mozesz otrzymac nagane lub reprymende. Jak nalezy zareagowac w takiej sytuac;ji?

Odpowiedz: Zgtos swoje watpliwosci odpowiedniemu pracownikowi firmy. Firma Sealed Air musi wiedzie¢ o takim
zachowaniu, poniewaz narusza ono podjete przez nas zobowigzanie do zapewnienia petnego szacunku i integracyjnego
miejsca pracy. Co wiecej, takie zachowanie moze naruszaé prawo. Zazwyczaj pierwszg osoba, do ktorej
powinienes/powinnas sie zwrdci¢ jest Twodj przetozony, poniewaz Twoje watpliwosci dotyczg witasnie zachowania
przetozonego. Mozesz sie takze skontakiowa¢ z przedstawicielem dziatu kadr, innym pracownikiem, ktéremu ufasz lub
mozesz tez skorzystac¢ z Integrity Line. Nagana lub kara dyscyplinarna (bez podania przyczyny lub uzasadnionego powodu)
natozona ze wzgledu na zgtoszenie watpliwosci jest uznawana za dziatanie odwetowe, ktdre nie jest tolerowane przez naszg
firme.

D) Kodeks post@powani
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Nasze relacje sg wazne

Cenimy relacje, dzieki ktérym sprawiamy, ze nasz swiat jest lepszy.

Nasi klienci

Poczgwszy od naszych laboratoriow i zakfadow /7\ é
produkcyjnych, a skonczywszy na naszych zespotach M '

w terenie, doktadamy wszelkich staran, aby
rozwigzywac problemy naszych klientow i znajdowac
lepsze, bardziej efektywne sposoby realizacji zadan.

Integralnos¢ Wydajno$¢ Optymalizacja Doswiadczenie
produktow operacyjna opakowan marki

Nasi akcjonariusze

Szanujemy naszych akcjonariuszy i zaufanie, jakim nas obdarzajg.Wszystko, co robimy i kazda podejmowana przez nas
decyzja powinna tworzy¢ wartos¢ dla naszych klientéw, akcjonariuszy i spotecznosci, w ktérych funkcjonujemy.

Nasi partnerzy biznesowi

Wspotpracujemy z réznymi partnerami biznesowymi na catym sSwiecie. Wybieramy tych, kidérzy sg zaangazowani w
dostarczanie wartosci w sposob uczciwy i etyczny, a w swoich dziataniach i fancuchach dostaw postepujg w przejrzysty
sposob. Takie zaangazowanie obejmuje réwniez zakaz i eliminowanie z naszych tancuchow dostaw wszelkich form pracy
dzieci, wspoétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi. Kazdy partner Sealed Air powinien zna¢ i przestrzega¢ naszego
Kodeksu postepowania (oraz wszelkich innych zasad i wymogow Sealed Air, ktére mogg mie¢ zastosowanie do danej
organizacji) oraz dokfadac¢ wszelkich staran, aby kazdy dostawca i poddostawca dziatat w zgodzie z tymi standardami.

To my jeste$my zobowigzani do wymagania odpowiedzialnosci od naszych partneréow i zapewniania, ze dziatajg oni
W sposob etyczny, zgodnie z prawem i naszym Kodeksem, jak rowniez naszymi zasadami i wartosciami.

Q Wiecej informacji:_Polityka przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludzmi



Nasze stowa sg wazne ™= =g

|

Szanujemy wptyw, jaki na innych#miegaimie ¢ vgybovﬁadane stowa.

Zdajemy sobie sprawe, ze stowa, ktérych uzywamy, mogg mie¢ znaczenie dla naszego srodowiska pracy, naszego morale i naszej kultury. Twoje stowa i czyny, w
potgczeniu ze stowami i czynami innych, tworzg atmosfere, w ktérej pracujemy. Od kazdego pracownika oczekuje sie, ze bedzie moéwit prawde i nie bedzie
wprowadzat innych w btad — czy to podczas rozmow, czy w pisemnych komunikatach i raportach kierowanych do firmy i pozostatych wspétpracownikow.

Kiedy zastanawiasz sie nad wptywem stéw, liczbg sposobdw, w jaki mozna sie komunikowa¢ oraz jak stowa mogg oddziatywa¢ na naszag firme, dostrzegasz
znaczenie jasnego i spojnego przekazu.

Widzimy i doceniamy pasje, z jakg postrzegasz prace w Sealed Air i ze chcesz sie nig dzieli¢ z innymi. W Sealed Air wyznaczone zostaty osoby uprawnione do
wypowiadania sie w imieniu naszej firmy. Jesli otrzymasz jakiekolwiek zapytania od stron trzecich (np. przedstawicieli mediow), a nie jeste$ osobg upowazniong do
wypowiadania sie w imieniu firmy, zaleca sie wstrzymanie od podejmowania jakichkolwiek dziatan. Skieruj zainteresowane osoby do wyznaczonych rzecznikow firmy
Sealed Air.

Postepujemy w ten sposob, aby chroni¢ naszg firme (a takze Ciebie) przed skutkami nieuprawnionych wystgpien publicznych w naszym imieniu. Publikowanie
informaciji o firmie, w tym nieprecyzyjnych lub nieodpowiednich informacji, moze mie¢ negatywny wptyw na nasza firme i reputacje, a nawet moze narusza¢ prawo.

Mamy réwniez swiadomos¢, ze wymiana informacji w duzym stopniu odbywa sie teraz w mediach spotecznosciowych. Niemniej, musimy zawsze bra¢ pod uwage
wpltyw korzystania z mediéw spotecznosciowych na nasza firme. Nasze zasady i wytyczne odnoszace sie do medidw spotecznosciowych zawierajg wskazowki
dotyczgce podejmowania wiasciwych decyzji w ramach korzystania z mediéw spotecznosciowych w zwigzku z wykonywang pracg, zamieszczania postéw i innej
dziatalno$ci internetowej, a takze reagowania na pytania innych uzytkownikéw dotyczace naszej firmy. Pamietaj, aby zapoznac sie z tymi zasadami i wytycznymi.

Dowiedz sie wiecej o tym, jak wtasciwie korzysta¢ z medidw spotecznosciowych tutaj.

Uczciwosé w miejscu pracy — Co nalezy zrobi¢?

Skontaktowat sie z Tobg dziennikarz z gazety, aby porozmawia¢ o plotce dotyczgcej duzej transakcji z jednym z klientéw. Wydaje Ci sie, ze ta
wiadomos¢ spowoduje wzrost zainteresowania planem rozwoju firmy. Czy podzielenie sie posiadang wiedzg z dziennikarzem jest czyms btednym?

u@.ﬂO

Odpowiedz: Tak. Jakakolwiek informacja o firmie, jak np. duza transakcja z klientem, ktéra nie zostata ogtoszona publicznie, jest uznawana za
informacje poufng i moze by¢ ujawniona tylko upowaznionym osobom pracujgcym w firmie. Rozmowa z dziennikarzem bez upowaznienia moze mie¢
bardzo negatywne konsekwencje dla firmy i moze jg wystawi¢ na powazne ryzyko o charakterze prawnym. Nie wolno rozpoczyna¢ zadnej rozmowy

z dziennikarzem. Poinformuj wyznaczonego rzecznika o tym, ze dany dziennikarz sie z Tobg skontaktowat i pozwdl upowaznionym pracownikom zajg¢

SE,@ sie tg sprawa.
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Nasze decyzje majg znaczenie

Podejmujemy obiektywne i przemyslane decyzje, ktére wykraczajg poza
zgodnos¢ z przepisami prawa.

Jako firma globalna jesteSmy zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa i nie podejmowania
zadnych dziatan, ktére statyby w sprzecznosci z przepisami prawa obowigzujgcymi w krajach,
gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Kazdy jest odpowiedzialny za zrozumienie i postepowanie
w zgodzie z prawem i przepisami obowigzujgcymi w miejscu pracy, w tym takze z tymi, ktére nie
zostaty wymienione w Kodeksie.

)
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Nasze

decyzje
Sg wazne

t apowkarstwo i korupcja

tapowkarstwo i korupcja majg negatywny wptyw na spotecznosci i rynek, dlatego
wiasnie zadna forma takiego dziatania nie jest w Sealed Air tolerowana.

Nasze stanowisko dotyczace tapdwkarstwa nie odnosi sie tylko do przestrzegania prawa (w wielu krajach takie dziatania
sqg traktowane jak przestepstwo). Chodzi przede wszystkim o odpowiedzialno$¢ spoteczng.

Bez wzgledu na miejscowe zwyczaje lub praktyki innych firm, sprzeciwiamy sie korupcji i tapéwkarstwu pod kazdg
postacig poprzez promowanie nastepujgcych postaw i zachowan:

v

Zabrania sie oferowania, obiecywania lub przekazywania czegokolwiek wartosciowego urzednikom rzgdowym,
dostawcom, klientom lub komukolwiek innemu w celu uzyskania korzysci biznesowej. Wyrazenie ,czegokolwiek
wartosciowego” ma dos¢ szerokie znaczenie i obejmuje miedzy innymi: niewielkie kwoty lub nawet niematerialne
i wartosci inne niz finansowe, jak informacje poufne lub zastrzezone.

Przestrzeganie przepiséw i wymogow dotyczgcych tapéwkarstwa i korupcji obowigzujgcych w krajach wykonywania
pracy, jak réwniez unikanie zachowan, ktére mogg sprawia¢ wrazenie niewtasciwych.

Bardzo dokfadne i rzetelne zapisywanie wszystkich ptatnosci i wydatkow, jakie sg wymagane przez nasze zasady
i obowigzujgce prawo.

Dziatanie z nalezytg starannos$cig oraz przekazywanie jasnych oczekiwan osobom trzecim, jak dystrybutorzy czy
przedstawiciele handlowi, prowadzacy dziatalnos¢ w naszym imieniu.

Zabrania sie korzystania z przedstawicieli lub innych posredniczgcych oséb trzecich dla potrzeb realizowania
niestosownych pfatnosci lub ptatnosci, ktorych nie dokonalibysmy w ramach normalnie prowadzonej dziatalno$ci.

Nalezyte przestrzeganie stosownych wskazéwek dotyczgcych prezentéw i rozrywki, jak rowniez naszych zasad
i procedur antykorupcyjnych oraz przepiséw antytapowkarskich.

Bezzwtoczne informowanie odpowiedniego pracownika firmy o jakimkolwiek dziataniu, ktére mogtoby zostac
uznane za korupcje lub nielegalng korzysc.

Kodeks postepowania Sealed Air | © 2019 Sealed Air
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Nasze

decyzje
Sg wazne

t apowkarstwo i korupcja (ciag dalszy)

RoSnie liczba przepisOw i regulacji dotyczgcych fapdwkarstwa i korupcji. Dodatkowo
stajg sie one coraz bardziejskomplikowane.

Mamy do czynienia z coraz wiekszg liczbg przepiséw prawa miedzynarodowego, ktére zabraniajg tapéwkarstwa i korupciji,
jak na przyktad amerykanska ustawa o przeciwdziataniu zagranicznym praktykom korupcyjnym (Foreign Corrupt Practices
Act), brytyjska ustawa o przeciwdziataniu korupciji (Bribery Act) oraz podobne ustawy antykorupcyjne przyjete w wielu innych
krajach. Nalezy pamieta¢, ze kazda osoba, od ktérej ktos wymagac bedzie ptatnosci, jaka moze by¢ uznana za niezgodng

z prawem lub niewtasciwg, powinna przed podjeciem jakiegokolwiek dziatania w pierwszej kolejnosci skontaktowac sie

z odpowiednim pracownikiem firmy, np. przedstawicielem dziatu prawnego. Jesli jeste$ swiadkiem lub masz podstawy sgdzi¢,
ze doszto do przypadku korupciji lub tapowkarstwa, musisz nam o tym powiedziec.

Wiecej informacji:_Globalna polityka zwalczania tapowkarstwa i korupciji; polityka dotyczgca podrézy i wydatkéw

Uczciwosé w miejscu pracy — Co nalezy zrobi¢?

Pracownik odpowiedzialny za zakupy u jednego z naszych klientéw, bedgcego firmg czesciowo nalezgca do
obcego rzadu. Poniewaz staz jest bezpfatny i tylko czesc¢ firmy nalezy do skarbu panstwa, czy zapewnienie
stazu coérce jest wkasciwym i poprawnym dziataniem?

Odpowiedz: Nie. Nie wolno proponowa¢ zadnego wsparcia ani pomocy. Pewne elementy tej prosby sg nie

tylko niewtasciwe, ale moga byc takze niezgodne z prawem. Urzednikiem panstwowym moze byé czionek
zarzadu, pracownik lub przedstawiciel agencji rzgdowej lub pracownik przedsiebiorstwa nalezgcego do
skarbu panstwa lub kontrolowanego przez skarb panstwa, nawet jesli rzad jest wiascicielem tylko czesci
organizacji. Staz jest uznawany za cos wartosciowego bez wzgledu na to, czy jest ptatny czy odbywa sie bez
wynagrodzenia.Co wiecej, sugestia wspolnych korzysci wskazuje na pewnego rodzaju niestosowne
zachowanie.

Kodeks postepowania Sealed Air | © 2019 Sealed Air
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Postepowanie antymonopolowe i uczciwa konkurencja

Naszym celem jest promowanie i utrzymywanie konkurencyjnego rynku na catym swiecie.

Prowadzimy dziatalno$¢ w uczciwy, otwarty i szczery sposéb w oparciu o cechy i wtasciwosci naszych rozwigzan. Darzymy naszych
konkurentéw i partneréow odpowiednim szacunkiem. Oczekujemy od kazdego uczciwego postepowania wzgledem naszych klientow,
dostawcéw, konkurentéw i pracownikow. Dziatanie zwodnicze lub nieszczere, majgce na celu uzyskania korzysci w odniesieniu do
naszych konkurentéw jest nie tylko nieuczciwe i niezgodne z prawem, ale moze mie¢ takze negatywny wptyw na rynek, naszych
klientow i nasze spotecznosci.

W imieniu Sealed Air zawsze konkuruj w uczciwy i szczery sposob:
v Rzetelnie podchodz do wszystkich transakcji biznesowych — w tym z naszymi klientami, dostawcami i konkurentami.
v Nasza dziatalno$¢ oparta jest na innowacyjnych rozwigzaniach, jakosci i wydajnosci.
v’ Postepuj zgodnie z obowigzujacymi w danym kraju przepisami, ktérych celem jest zwalczanie korupcji i tapéwkarstwa.

v' Nigdy nie nalezy omawia¢ lub zawiera¢ zadnych uméw ani porozumien z konkurentem, klientem lub dostawca w celu:
» Ustalaj i okreslaj ceny lub warunki dotyczgce naszych produktéw;
» Dziel obszary geograficzne, rynki lub klientow; lub

 Ingeruj lub blokuj wszelkie konkurencyjne procedury ofertowe

v Korzystanie z informacji dotyczgcych konkurencji ze zrodet publicznych, ktére nie sg poufne i nie zostaty pozyskane d e CyZJ e

Sg wazne

v Podczas tworzenia materiatéw reklamowych, sprzedazowych i promocyjnych dziataj uczciwie i w oparciu o fakty; oraz

v" Nigdy nie pro$ ani nie wymagaj od pracownikéw lub potencjalnych pracownikéw przekazania informacji poufnych dotyczgcych
ich poprzedniego pracodawcy lub konkurenc;ji.

Uczciwos$é w miejscu pracy — Co nalezy zrobié?

Spotykasz na targach bylg kolezanke, ktéra teraz pracuje dla jednej z konkurencyjnych firm. Pyta Cie, jak rozwija sie Twoja firma,
a nastepnie o aktualng strategie cenowg w zwigzku ze wzrostem kosztéw materiatow i wysyiki. Jak nalezy zareagowac?

Odpowiedz: Spotkania z kolegami lub kolezankami i konkurentami na targach to dos¢ powszechna rzecz. Oczywiscie nie ma nic
w zlego w udzieleniu bardzo ogdlnych informacji na temat dziatalnosci, jednak rozmawianie z konkurencjg o strategiach

biznesowych i planach nie jest akceptowalne. Omawianie cen i strategii moze by¢ uznane za che¢ zawarcia umowy lub
porozumienia o charakterze zmowy cenowej, a takie postepowanie moze narusza¢ przepisy dotyczgce zwalczania korupcji i
tapowkarstwa. Nasze ceny i strategie to informacje poufne, ktérych nie wolno nikomu przekazywac.



Wykorzystywanie informacji poufnych

Prowadzenie dziatalnosci w oparciu o niepubliczne
materiaty lub poufne informacje jest nie tylko
nieetyczne, ale takze niezgodne z prawem

Sealed Air to spétka notowana na gietdzie. W zaleznos$ci od roli petnionej w organizacji mozesz
mie¢ dostep do informacji na temat firmy (lub innych spétek powigzanych z Sealed Air) lub jej
klientoéw, ktére nie sg ogodlnie dostepne. Informacje to nazywane sa ,informacjami
wewnetrznymi”. Nie wolno kupowac lub sprzedawac¢ papieréw wartosciowych w oparciu

o informacje poufne ani tez czerpac innych korzysci z informajci poufnych, do ktérych masz
dostep dzieki pracy w Sealed Air.

Celem zachowania zgodnosci z prawem i przepisami dotyczgcymi wykorzystywania informacji

NaS l 7 ije poufnych:

v" Nigdy nie nalezy kupowac, sprzedawac, poleca¢ ani handlowaé papierami warto$ciowymi,
gdy posiadasz informacje wewnetrzne dotyczgce emitenta tych papieréw wartosciowych, jak
rowniez nie nalezy przekazywac innym (w tym takze cztonkom rodziny i przyjaciotom)
informacji wewnetrznych w celu umozliwienia obrotu papierami warto$ciowymi.

wazne

v Nalezy wiedzie¢, czym sg istotne informacje wewnetrzne. Informacje sg istotne, jesli dla
danego inwestora sg one wazne podczas podejmowania decyzji o inwestycji (na przyktad
informacje, ktére mogtyby mie¢ wptyw na cene rynkowg papieru wartosciowego, gdyby miat on
by¢ dostepny w obrocie publicznym). Przyktadami sa: niepubliczne informacje na temat fuzji
lub przeje¢, wyniki finansowe lub dotyczace zyskow, prognozy finansowe, zmiany w sktadzie
zarzgdu, prowadzone sprawy sgdowe lub istotne umowy lub transakcje z klientami; oraz

v Nalezy stosowacé sie do wszelkich wymogow, okreslonych ram, ograniczen lub obostrzen,
jakie moga miec¢ zastosowanie, jak réwniez nie wolno dokonywac¢ zadnych transakcji do
momentu zniesienia ograniczenia lub uzyskania uprzedniej zgody firmy, jesli jest to
wymagane.

Q Wiecej informacji:_Polityka dotyczgca wykorzystywania informaciji wewnetrznych
= Kodeks postepowania Sealed Air | © 2019 Sealed Air 18
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Prawo miedzynarodowe

Jako firma globalna dziatamy w zgodzie z przepisami
prawa obowigzujgcymi w kazdym kraju, w ktorym
jestesmy obecni.

Przepisy te obejmujg miedzy innymi miedzynarodowe prawo handlowe, ktére
reguluje kwestie importu i eksportu produktow. Jesli bierzesz udziat w obrocie
produktami, ustugami, informacjami lub  technologiami na rynkach
miedzynarodowych krajach, gdzie prowadzisz dziatalnos¢. Nalezy pamietac, ze do
Twojej pracy lub prowadzonych interesow zastosowanie mogg mie¢ przepisy
prawa wielu krajow.

W odniesieniu do Twojego kraju lub prowadzonej dziatalnosci zastosowanie mogag
mie¢ dodatkowe zasady, ktérych zadaniem jest wzmocnienie lub uzupemienie
procedur korporacyjnych i Kodeksu postepowania. Te dodatkowe zasady sg
niezwykle wazne, dlatego kazdy pracownik powinien sie z nimi zapoznac¢. Jesli
miedzy poszczegdlnymi przepisami prawa, przepisami celnymi lub miejscowymi
praktykami istnieje konflikt, skontaktuj sie =z dziatem prawnym lub
przedstawicielem zespotu ds. zgodnosci w handlu firmy Sealed Air.

Q Wiecej informacji o naszej polityce zgodnosci w handlu znajdziesz tuta;.

Nasze decyzje

wazne




Nasze

decyzje
Sg wazne

K_onflikty interesow

Pozory sg wazne.

Konflikt intereséw moze mie¢ miejsce, jesli co$, czym sie zajmujesz, ingeruje w prace, jakg wykonujesz na rzecz Sealed Air, ma wplyw na
Twoj osad, lub w inny sposéb tworzy wrazenie, ze co$ oddziatuje na Twoje decyzje, ktére moga nie by¢ w najlepszym interesie Sealed Air.

Wymienienie kazdej sytuacji, ktéra mogtaby wywotaé konflikt, nie jest mozliwe, ale sg pewne sytuacje, w ktdérych zazwyczaj pojawiajg sie
konflikty. Umiejetnos$¢ rozpoznania potencjalnego konfliktu moze poméc w okresleniu, kiedy nalezy przekazac stosowne informacje oraz w
jaki spos6b mozna dany konflikt rozwigzac lub go unikngc.

Konflikt moze wystapi¢, kiedy:

v Nadzorujesz lub prowadzisz interesy z kims, z kim jeste$ w osobistych relacjach, np. z cztonkiem rodziny.

v' Inwestujesz lub masz udziaty wtasnosciowe w jednym z naszych dostawcéw, klientow, partnerow biznesowych,
konkurentéw lub innych przedsiebiorstw, ktére ograniczajg Twoje mozliwosci podejmowania obiektywnych decyzji i
dziatania w imieniu Sealed Air.

v" Wykorzystujesz dla siebie okazje biznesowg lub korporacyjna, z ktorej miata skorzystsaé firma Sealed Air lub ktorg firma Sealed
Air sobie stworzyta.

v Wykorzystujesz niepubliczne informacje dotyczacych Sealed Air, klientdéw lub sprzedawcdw w celu uzyskania korzysci
osobistych lub korzysci dla krewnych lub przyjaciot (dotyczy to takze transakcji papierami warto$ciowymi opartych na tych
informacjach).

v’ Prowadzisz firme lub pracujesz dla firmy, ktora jest konkurentem dla Sealed Air, prowadzi interesy lub chce prowadzi¢ interesy
z Sealed Air. Petnienie roli doradcy lub zasiadanie w zarzgdzie takiej firmy moze réwniez powodowac konflikt interesow.

Jesli odkryjesz, ze jaka$ osobista dziatalno$c¢, inwestycja, interes lub powigzanie moze zagrozi¢ (a nawet moze sprawia¢ wrazenie, ze
zagraza) Twojej obiektywnosci lub zdolnosci do podejmowania bezstronnych decyzji biznesowych, skontaktuj sie ze swoim przetozonym,
dziatem kadr lub dziatem prawnym. Wiele konfliktdw mozna rozwigzaé. Jesli nie masz pewnosci, czy dana sprawa lub dziatanie moze
stanowic¢ konflikt intereséw lub jest niezgodne z naszym Kodeksem, zawsze nalezy sie w pierwszej kolejnosci skonsultowac z
bezposrednim przetozonym, dziatem prawnym lub innym dziatem Sealed Air.

Uczciwo$¢ w miejscu pracy — Co nalezy zrobi¢?

W Twojej rodzinie jest osoba, ktéra jest wykwalifikowanym kandydatem na stanowisko w zespole, ktéry podlega Tobie. Wiesz, ze osoba ta
jest najlepszym kandydatem i chcesz jg zatrudni¢. Czy jest to jaki$ problem?

Odpowiedz: Mozliwe, ze tak. Nawet jesli ta osoba nie zgtosi sie bezposrednio do Ciebie, wybor przyjaciela lub cztonka rodziny z puli
kandydatéw do pracy w Twoim dziale moze stanowi¢ zrédto konfliktu. Nalezy zawsze przestrzega¢ procedur zatrudniania obowigzujgcych
w Sealed Air w celu zapewnienia, ze wszyscy wykwalifikowani kandydaci zostang wzieci pod uwage. Przed podjeciem dziatan nalezy
omoéwic¢ sytuacje z przetozonym lub dziatem kadr.
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Prezenty i goscinnosc¢

Nasze relacje biznesowe opierajg sie na zaufaniu i obustronnych korzysciach.

Rozumiemy, Zze budowanie silnych relacji biznesowych z naszymi klientami, dostawcami i innymi partnerami jest wazne
dla rozwoju naszej firmy. Rozrywka i goscinnos$¢ oferowana klientom, dostawcom i innym partnerom biznesowym jest
czesto normalnym elementem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednakze prezenty lub goscinnosé, ktére tworzg
poczucie obowigzku, narazajg na szwank profesjonalny osad, a nawet sprawiajg wrazenie niewtasciwego zachowania,
nigdy nie sg wtasciwe.
Prezenty lub rozrywka (wreczana lub otrzymana) powinny:

v Mie¢ uzasadniony cel biznesowy.

v Nie by¢ oferowane zbyt czesto.

v By¢ zgodne ze wszystkimi prawami, przepisami i zasadami firmy lub zatwierdzonymi praktykami, ktére mogag

obejmowac
v Nie moga $wiadomie wchodzi¢ w konflikt z zasadami strony otrzymujacej. N a Sze
v’ Zosta¢ oméwione i zatwierdzone przez przetozonego lub przedstawiciela firmy.

v Nigdy nie stwarzaj poczucia obowigzku, nie narazaj na szwank swojego osgdu ani nie sprawiaj wrazenia, ze d &

wywierajg one niewlasciwy wptyw na Ciebie lub strone otrzymujgca.

v Nigdy nie nalezy zwracac sie o nie lub domagac sie ich od klienta lub dostawcy.

v" Nigdy nie mogg by¢ w formie gotéwki lub ekwiwalentu gotowki, jak np. karta podarunkowa, czek, pozyczka lub
zapasy; oraz
v By¢ zawsze dokfadnie odnotowane w naszych ksiegach i rejestrach, zgodnie z wymaganiami.

Uczciwos¢é w miejscu pracy — Co nalezy zrobi¢?

Klient towarzyszy Ci podczas wizyty w jednym z naszych zaktadow produkcyjnych, aby zobaczy¢ nowa linie produkcyjng.
W planach chcesz zabra¢ klienta i kilkoro wspotpracownikéw Sealed Air na impreze sportowa. Czy jest to w porzadku?

Odpowiedz: Uczestnictwo w wydarzeniach — nawet tych o charakterze czysto towarzyskim — z klientami lub dostawcami nie
jest zazwyczaj uznawane jako prezent, ale jako rozrywka biznesowa. O ile takie dziatanie jest zgodne z naszymi wytycznymi

i zasadami, udziat w imprezach z dostawcami i klientami jest ogdlnie rzecz biorgc wtasciwym i normalnym elementem
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.



Prezenty i goscinnosc (cigg dalszy)
Wiasciwy osgd danej sytuacji jest niezmiernie wazny.

Nalezy zawsze kierowa¢ sie rozsadkiem i mie¢ swiadomos¢ wszelkich szczegdlnych ograniczen lub wymogéw,
ktére mogg mie¢ zastosowanie w przypadku oferowania lub przyjmowania prezentu lub rozrywki biznesowej. Na
przyktad, przekazanie czegokolwiek wartosciowego urzednikowi panstwowemu moze by¢ Zrodtem ktopotow, a
nawet moze by¢ niezgodne z prawem.

Ponadto pracownicy, ktérzy majg site nabywczg lub sg w stanie wptywac¢ na decyzje dotyczgce zakupdw (np. dziat
zaopatrzenia, zarzadzanie dostawcami handlowymi, zarzgdzanie dziatem lub zespotem) lub sg zaangazowani w
aktywne negocjacje lub procedure przetargowg ze sprzedawca lub klientem, zasadniczo nie powinni przyjmowac
prezentow i zachowac¢ dodatkowg ostroznos¢ przy przyjmowaniu zaproszen na positki lub imprezy rozrywkowe.

Q Wiecej informacji:_Globalna polityka dotyczgca podrézy i wydatkdw; Globalna polityka zwalczania tapéwkarstwa N
i korupcii a Sze
Firma moze wdrozy¢ dodatkowe zasady lub wytyczne, aby pomdc w identyfikacji okolicznosci, w ktérych prezent

lub goscinnos¢ sg dopuszczalne, a kiedy mogg by¢ postrzegane jako co$ niewtasciwego, co wptywa na nasze d ecyZJ e
decyzje. W krajach o wiekszym ryzyku obowigzywa¢ mogg réwniez procedury krajowe uzupetniajgce wszelkie
o0golne wytyczne. Upewnij sig, ze znasz normy, ktére majg zastosowanie. A jesli po zapoznaniu sie z naszym

Kodeksem i zasadami nadal nie jeste$ pewien, czy przyjecie prezentu lub zaproszenia jest dopuszczalne, popro$ .
o wskazowki odpowiedniego pracownika firmy. S Waz n e

Uczciwos$é w miejscu pracy — Co nalezy zrobic¢?

o

Potencjalny dostawca, ktéry przedstawit swojg oferte w ramach zapytania ofertowego na kontrakt o
zasiegu globalnym prowadzonego przez naszg firme, oferuje Ci bilety na impreze, ale nie moze w niej
uczestniczy¢ razem z Tobg. Czy przyjecie biletow jest w porzgdku?

Odpowiedz: Poniewaz dostawca nie bedzie z Tobg uczestniczyt w wydarzeniu, bilety sg traktowane
jako prezent, a nie rozrywka biznesowa. Nawet jesli dostawca miatby by¢é obecny na wydarzeniu,
nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze dostawca ubiega sie o kontrakt. Bez wzgledu na to jak mity jest to
gest, przyjecie biletow moze stworzy¢ poczucie obowigzku wyboru dostawcy, a tego nalezy unikac.




Nasza dokumentacja biznesowa

Podczas podejmowania waznych decyzji biznesowych opieramy sie na
uczciwosci naszej dokumentacji i wiemy, ze robig to rowniez inni.

Wiele osob korzysta z naszych informacji i polega na nich przy podejmowaniu waznych decyzji strategicznych. Kazdy z nas jest
odpowiedzialny za zapewnienie przestrzegania surowych norm, zasad i kontroli, ktére ustanowiliSmy w odniesieniu do naszych

ksigg finansowych i rejestrow. Kazdy przygotowywany przez Ciebie dokument: od wymogoéw dotyczgcych ujawniania informacji,
poprzez sporzadzenie sprawozdania finansowego lub po prostu wypetnienie arkusza czasu pracy, musi by¢ uczciwy, doktadny,
kompletny i zgodny z naszymi zasadami i przepisami prawa. Fatszowanie informacji jest bezwzglednie zabronione.

Aby zachowac¢ doktadno$c¢ i integralnos¢ naszej dokumentaciji, nalezy:

v' Tworzy¢, utrzymywac, przechowywac i usuwac wszystkie dokumenty firmowe zgodnie z prawem i zasadami
zarzgdzania dokumentacjg Sealed Air lub zasadami/harmonogramami przechowywania danych, jak réwniez stosowac

N sie do wszelkich instrukcji otrzymanych od naszego dziatu prawnego.

a Sze v’ Przestrzegac naszych wewnetrznych proceséw i zasad kontroli w celu zapewnienia, ze nasza dokumentacja doktadnie

i rzetelnie odzwierciedla wszystkie transakcje.

v Postepowac zgodnie z nasza globalng polityka dotyczacg podrézy i wydatkow, aby mie¢ pewnosé, ze wszystkie
wydatki majg uzasadniony cel biznesowy; oraz

v’ Zgtasza¢ wszelkie podejrzane transakcje lub dziatania, ktére Twoim zdaniem naruszajg nasz Kodeks, zasady lub prawo.

decyzje

n
Sa Wazne Podczas gdy wszyscy jestesmy odpowiedzialni za postepowanie etyczne i zgodne z prawem, niektore stanowiska w naszym
dziale finansowym sg obarczone dodatkowymi obowigzkami. Wiecej informacji na temat takich obowigzkow mozesz znaleez¢ w

naszym_Kodeksie etyki dla wyzszej kadry kierowniczej ds. finansowych.

Uczciwos¢é w miejscu pracy — Co nalezy zrobic¢?

Nie jestes cztonkiem dziatu finansowego. Czy to prawda, ze nie musisz sie martwi¢ o prowadzenie doktadnych ksigg
i rejestrow?

Odpowiedz: Nie, to nieprawda. Kazdy, kto sktada raport, formularz lub wewnetrzny dokument, poczawszy od
raportow o wydatkach i wnioskéw o dodatki po dzienniki produkcyjne i faktury sprzedazowe, bierze odpowiedzialnos¢
za doktadnosci naszych ksiag i zapiséw. Nawet jesli nie pracujesz w takim dziale jak dziat finansowy, ktéry wymaga
wiekszej odpowiedzialnosci w zakresie prowadzenia wiarygodnej dokumentacji, masz obowigzek dopilnowac, aby
dokumentacja byta zawsze doktadna, uczciwa i kompletna.

Kodeks postepowania Sealed Air | © 2019 Sealed Air

23



Nasza reputacja jest wazna

Wspodlnie mozemy ochronic to, co zbudowalismy.

Utrzymanie naszej reputacji bazujgcej na uczciwosci, wiarygodnosci i zaufaniu jest niezbedne
dla prowadzonej dziatalnosci i dalszego rozwoju. Niedbate lub nieostrozne podejmowanie
decyzji moze zaszkodzi¢ naszej reputacji i marce, jak rowniez negatywnie wptyngc na to, jak
jestesSmy postrzegani na rynku. Mozemy jednak chronic to, co zbudowali$my, podejmujgc
dobre decyzje, chronigc nasze aktywa, takie jak wkasnosc¢ intelektualna i informacje
zastrzezone, a takze pokazujgc poprzez nasze stowa i czyny, ze nasza reputacja jest na
Swiatowym poziomie.



Nasza reputacja

jest wazna

Nasza marka

Nasz wyglad, praca, jak rowniez sposob
komunikowania sie i dziatania majg wptyw na
marke Sealed Air.

Dla naszj firmy nasza marka jest najcenniejszg rzecza, jakg posiadamy.
Silna, rozpoznawalna i szanowana marka jest jak super moc i wszyscy
mozemy pracowac na rzecz jej rozwoju poprzez wyznawane wartosci i
ustugi, ktére swiadczymy. Przez catg historie naszej firmy i jej ciggta
ewolucje jedna rzecz pozostaje niezmienna, a mianowicie dziedzictwo
szacunku i wiarygodnosci, ktore stworzyliSmy w ramach naszych marek.
Dzieki dobrym decyzjom nadal opieramy sie na naszej spusciznie i
dbamy o to, aby nasza marka byla nieprzerwanie synonimem
wydajnosci, jakosci, doswiadczenia, bezpieczenstwa, elastycznosci i
innowacyjnosci.

Nasze innowacje

Zajmujemy sie rozwigzywaniem krytycznych
problemow zwigzanych z opakowaniami.

Jako firma rozwigzujgca problemy i wprowadzajgca innowacje, jestesmy
w stanie zapewni¢ wizjonerskie myslenie i patrzymy w przyszio$¢, aby
sprosta¢ oczekiwaniom klientow i branz, ktére obstugujemy. Zasadniczo
zmieniamy sposéb wprowadzamia innowacje, kupowania, wytwarzamia i
rozwigzywania problemow, tak aby méc reagowa¢ na stale zmieniajgce
sie potrzeby naszych klientow i mie¢ pewnosé, ze bedg mogli oni
osigga¢ zamierzone cele. Wspdlnie nasze wysitki zaowocowaty
stworzeniem przetomowych technologii, produktow i procesow, ktore
stanowig platformg dla naszych innowacji i rozwoju.




Nasza

reputacja
jest wazna

Nasze informacije

Kazdy powinien robi¢ co w jego mocy dla ochrony informacji firmy oraz
informaciji innych stron, ktére nam je powierzaja.

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska lub relacji z Sealed Air, uzytkownik moze generowac informacje lub
materiaty, takie jak procesy, technologie, probki, wynalazki lub plany biznesowe, ktore wymagajg zachowania
poufnosci, lub tez moze miec z nimi kontakt z racji wykonywanej pracy. Dokonujemy znaczacych inwestycji w rozwoj
produktow i wtasnosci intelektualnej (np. tajemnice handlowe i patenty) w celu utrzymania przewagi konkurencyjne;j.

Kazdy z nas musi w dostepny mu sposob chroni¢ poufne informacje i aktywa przed nieautoryzowanym uzyciem,
moze mie¢ powazne konsekwencje dla naszej firmy, naszych klientow, partneréw i akcjonariuszy. Chociaz
sporadyczne korzystanie z tych systeméw do celéw prywatnych jest dozwolone, nalezy pamietac, ze nasza firma
zastrzega sobie prawo do monitorowania takiego sposobu korzystania, chyba ze jest to zabronione przez lokalne
prawo.

Ochrona danych osobowych jest wazna dla naszej firmy. Szanujemy prywatnos¢ i chronimy dane osobowe
pracownikow, klientow i innych oséb, z ktérymi prowadzimy interesy. Uznajemy, ze dane osobowe powinny byc¢
gromadzone, przechowywane, ujawniane, przekazywane i niszczone zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych i zasadami ochrony prywatnosci. Informacje i dane osobowe sg chronione przy wykorzystaniu
réznych srodkéw, w tym naszej polityki bezpieczenstwa IT i innych stosownych zasad.



Nasze informacje (cigg dalszy)
Chronigc nasze aktywa, chronimy naszg dziatalnosc.

Ochrona naszych informacji oraz informacji innych oséb jest mozliwa poprzez:

v Udostepnianie informacji poufnych tylko tym osobom, ktére majg uzasadniong potrzebe ich
poznania; jesli planujesz ujawnienie takich informacji poza Sealed Air, upewnij sie, ze bedg one
zabezpieczone (ij. poprzez zawarcie umowy o zachowaniu poufnosci), a przed ich ujawnieniem
konieczne jest pozyskanie wymaganych zezwolen.

v Przestrzeganie procesow i zasad, ktére stosujemy w celu ochrony naszych sieci, komputerow,
urzgdzen, programoéw i danych, w tym danych pracownikéw, przed atakiem, uszkodzeniem,
nieautoryzowanym dostepem lub ujawnieniem.

v Uzywanie nazwy, logo i innych znakéw towarowych Sealed Air, ktore sktadajg sie na tozsamosé re p u ta CJ a
naszej marki zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi budowania marki.

Nasza

v Ostrozne korzystanie z poczty elektronicznej i innych $rodkéw komunikacji elektronicznej. " t -
Sprawdzanie nadawcéw, odbiorcow, tgczy i zatgcznikdw przed ich otwarciem lub wystaniem oraz J e S Waz n a
usuwanie podejrzanych wiadomosci e-mail.

v Ochrone poufnych informacji otrzymanych od innych oséb, ktére zostaty nam powierzone.

Q Dowiedz sie wiecej o tym, jak mozesz chroni¢ naszg marke, innowacyjnos¢ i informacije:

Centrum zasobow marki Sealed Air; Polityka bezpieczenstwa IT; Polityka dotyczgca dopuszczalnego
uzytkowania; Polityka tajemnicy handlowej
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Nasze spotecznosci
sg wazne

Wykorzystujemy nasze globalne zasoby i wiedze
fachowa, aby wptywac na pozytywne i znaczgce
zmiany dla spotecznosci, w ramach ktérych
prowadzimy dziatalnosc.

Nasza odpowiedzialnos¢ za etyczne dziatanie jest blisko powigzana z
szerszym celem Sealed Air, tj. ksztaltowaniem lepszego swiata. Obejmuje to
nasze zaangazowanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju srodowiskowego,
eliminowanie marnotrawstwa zywnosci i dziatanie na rzecz spotecznosci,
ktérym stuzymy.

28



Zrownowazony rozwoj

Tworzymy procesy i rozwigzania, ktore
pomagajg chroni¢ naszg planete.

Dazymy do tego, aby poprawic i usprawni¢ nasz swiat, sSrodowisko

i spotecznosci, wprowadzajgc zréznicowane i zrOwnowazone
rozwigzania. Nasze zobowigzania w zakresie zrownowazonego rozwoju
i tworzyw sztucznych majg wptyw na naszg strategie dziatania.Naszym
obowigzkiem, jako branzowegoo lidera, jest budowanie przysztosci
wolnej od odpaddw i Smieci, utrzymywanie czystosci oceanow i
zmniejszenie Sladu weglowego. Sealed Air stara sie rowniez zbudowaé
Swiat, w ktérym ludzie majg lepszy dostep do bezpiecznych

i wystarczajgcych zrédet zywnosci, bez jej niepotrzebnego marnowania.

Dowiedz sie wiecej 0 naszym zaangazowaniu na rzeczzrownowazonego

rozwoju i naszych zobowigzaniach dotyczgcych tworzyw sztucznych tuta;.

Nasze

spotecznosci
Sg wazne




Nasze

spotecznosci
Sg wazne

- © 2019 Sealed Air

Spotecznosc¢

Dzieki poswiecaniu czasu, talentéw i zasobow, staramy sie,
aby nasze spotecznosci funkcjonowaty w znacznie lepszych
warunkach, niz wczesniej.

Pozytywny wpltyw na spotecznosci, w ktérych zyjg i pracujg nasi pracownicy i klienci, jest
priorytetem i wlasnie w ten sposob chcemy dokonywac znaczgcych zmian na catym
Swiecie.

Tworzymy réwniez wspoélng wartos¢ poprzez kluczowe partnerstwa z organizacjami non-
profit, czego celem jest poprawa bezpieczenstwa zywnosci, reagowanie na katastrofy
dotykajgce nasze globalne spotecznosci oraz identyfikowanie i wdrazanie rozwigzan
gospodarki o obiegu zamknietym w zakresie wykorzystania tworzyw sztucznych

i zarzgdzania wycofaniem z eksploatacji.

Dowiedz sie wiecej 0 naszym zaangazowaniu spotecznym tutaj.

Interesy osobiste i dziatalnos¢ polityczna

Zachecamy naszych pracownikow do angazowania
sie w swoim zyciu prywatnym w sprawy polityczne.

Sealed Air wspiera zaangazowanie kazdego pracownika w dziatalnos¢ polityczng
na zasadzie wolontariatu. Chcemy jednak, aby kazdy robit to we wtasnym czasie

i na wkasny koszt, majagc pewnos¢, ze podejmowane dziatania sg zgodne z prawem
i naszymi zasadami. Sealed Air nie dokonuje wptat na cele polityczne i nie zwraca
pracownikom ani innym osobom kwot wplaconych na rzecz kandydatéw lub
organizacji politycznych.
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WhniosKki

Analizujgc postanowienia i zapisy Kodeksu postepowania Sealed Air, musimy
pamietac, ze nasz Kodeks to cos$ wiecej niz tylko stowa. Nasz Kodeks reprezentuje
to, kim jestesmy; pokazuje wartosci, w ktére wierzymy, a takze okresla nasze
zachowanie. Kazdego dnia naszymi stowami i czynami budujemy wiarygodno$¢
i zaufanie u naszych pracownikéw, akcjonariuszy i klientéw oraz dostarczamy
dtugofalowg wartos¢ spotecznosciom, ktérym stuzymy. Wiemy, ze to wazne.
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Oswiadczenia

Dla pracownikow

Zaden z zapis6w niniejszego Kodeksu postepowania lub jakichkolwiek zasad Sealed Air nie ma na celu ograniczenia lub zaktdcenia jakichkolwiek praw, ktére
pracownicy mogg mie¢ na mocy amerykanskiej ustawy o stosunkach pracy (National Labor Relations Act).

Dazymy do konsekwentnego i sprawiedliwego okreslania odpowiedniego poziomu kar dyscyplinarnych w razie jakichkolwiek przypadkow naruszen naszego
Kodeksu postepowania.Kary dyscyplinarne obejmujg szereg srodkéw okreslonych przez firme wedtug wlasnego uznania, az do rozwigzania stosunku pracy
wigcznie.

Zadne z postanowien Kodeksu nie zabrania komunikowania sie z agencjami rzagdowymi w sprawie mozliwych naruszen przepiséw prawa federalnego, stanowego
lub lokalnego, ani tez dostarczania w inny sposéb informacji agencjom rzgdowym, sktadania skarg do agencji rzgdowych lub uczestniczenia w dochodzeniach lub
postepowaniach agencji rzadowych, a Kodeks nie wymaga powiadamiania firmy o takich kontaktach.

Twoje prawa pracownicze i nasze prawa pracodawcy podlegajg przepisom prawodawstwa kraju zatrudnienia, zasadom pracy w danej lokalizacji geograficznej
oraz postanowieniom indywidualnej pisemnej lub zbiorowej umowy o prace, jesli ma to zastosowanie.W przypadku pracownikéw spoza USA, w zakresie, w jakim
warunki zatrudnienia sg bardziej szczegdtowe niz te zawarte w niniejszym Kodeksie, obowigzujg bardziej szczegotowe warunki. Jednakze warunki zatrudnienia w
zaden sposob nie zastepujg ani nie uniewazniajg zadnego z postanowien niniejszego Kodeksu.

Pytania lub uwagi

Jesdli masz pytania dotyczgce Kodeksu postepowania Sealed Air, zasad postepowania lub chcesz zgtosi¢ problem, skontaktuj sie z dowolnym pracownikiem lub
przedstawicielem wskazanym w niniejszym Kodeksie.

Odstapienie od Kodeksu postepowania

Zasadniczo nie istnieje mozliwos¢ odstgpienia od Kodeksu postepowania. W konkretnych przypadkach odstgpienie moze zosta¢ przyznane jedynie w formie pisemnej
przez radce prawnego (General Counsel). Wszelkie zmiany lub odstepstwa od naszego Kodeksu dla dyrektorow wykonawczych lub dyrektorow mogg zosta¢ przyznane
wytgcznie przez zarzad lub komisje zarzadu i zostang podane do wiadomosci publicznej, jezeli jest to wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa.

Sealed Air zastrzega sobie prawo do wprowadzania jednostronnie i w dowolnym momencie zmian w Kodeksie postepowania lub zasadach firmy.



